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Ob im Hintergrund als Auftraggeber oder wie auf dem Titelbild
direkt an Bord beim vierten Seegesprach!

Das Jugendamt ist mit im Boot

Als ich im Jahr 2005 meine Tatigkeit beim Jugendamt Bodenseekreis aufnahm, war der
Linzgau Kinder- und Jugendhilfe e.V. schon lange ein fester Bestandteil in der Jugendhilfelandschaft
des Bodenseekreises und ein wichtiger Kooperationspartner des Jugendamtes.

Der Linzgau Kinder- und Jugendhilfe e.V ist der groRte Jugendhilfedienstleister im Kreis mit einem
hochdifferenzierten Jugendhilfeangebot, das von ambulanter Unterstiitzung iiber die stationdre
Hilfe bis hin zur Inobhutnahmestelle reicht. Als hervorragend vernetzter Kooperationspartner mit
vielfaltiger Erfahrung, ist der Linzgau Kinder- und Jugendhilfe e.V. ein Partner, dessen fachliche
Expertise vom Jugendamt sehr geschatzt wird und deshalb in diverse Planungsprozesse der
Jugendhilfe im Kreis eingebunden ist.

In all den Jahren habe ich den Linzgau Kinder- und Jugendhilfe .V als fachlich sehr fundierten,
reflektierten und flexiblen Anbieter kennengelernt, der trotz seiner GroRe sehr schnell auf
veranderte Bedarfe oder Rahmenbedingungen reagiert. Die Familien und jungen Menschen sind
mit ihren Anliegen hier in den besten Handen.

Multiprofessionelles, methodisch fundiertes Handeln, aber auch Experimentierfreude, Humor
und Herzenswarme der vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, machen den Erfolg dieser groRen
Jugendhilfeeinrichtung aus.

Ich wiinsche dem Team des Linzgau Kinder- und Jugendhilfe e.V. weiterhin Schwung, Lust, Neues
auszuprobieren und viel SpaR bei der gemeinsamen Arbeit mit den Eltern und jungen Menschen.

Mit den besten GriiRen

TR

Simone Schilling
Leiterin Jugendamt Bodenseekreis

Ignaz Wetzel mit Jugendreporterin
Lea und Alex Friedrichs auf dem
Segelboot ,Seemops”

Foto und Titelfoto:
Stefan Hilser/Stidkurier




Gut zu wissen:

Was ist eigentlich der , AFET*?

Sicherlich ist lhnen auf der Homepage schon einmal der Link zum , AFET" aufgefallen, dem Bundesverband fiir Erziehungshilfe mit Sitz in
Hannover, dem die Linzgau Kinder- und Jugendhilfe seit 2017 angehért. Doch, was ist der ,AFET” eigentlich, warum sind wir Mitglied, warum
und wie engagieren wir uns dort?

Der , AFET* reicht zuriick ins Jahr 1906, als der erste Allgemeine Fiirsorge-Erziehungs-Tag (A.F.ET) nach Breslau einberufen wurde, um, wie
es der damalige Vorsitzende Seiffert formulierte, ,sich gegenseitig und mit den Dezernenten (iber mancherlei Fragen zu orientieren und zur
gegenseitigen Forderung beizutragen” und im Jahr 1912 dann wurde er in das Vereinsregister eingetragen. In der Zeit seines Bestehens gab
der AFET wesentliche Impulse zur Qualifizierung offentlicher Erziehung und 6ffnete sich spater tiber die Einrichtungen hinaus fiir Dienste,
Behdrden und Verbande der Erziehungshilfe.

Sich verdndernde Anforderungen an die Fachpraxis fihrten in mehreren Schritten im Lauf der Jahre zu veranderten Erfordernissen an die
verbandliche Arbeit. Diese mlindeten u. a. in einer Umstrukturierung des Verbands und zur Anpassung der Satzung an diese Verdnderungen
im Jahr 2004. In diesem Zusammenhang wurde auch der Name verandert in AFET - Bundesverband fr Erziehungshilfe e.V.

Zweck des Verbandes ist es, seine Mitglieder zu beraten und zu begleiten, und bei der fachlichen Qualifizierung und Weiterentwicklung der
Erziehungshilfe mitzuwirken. Die Forderung des Austausches zwischen den unterschiedlichen Bereichen der Erziehungshilfe (6ffentliche und
freie Trager, Einrichtungen und Dienste) mit ihren unterschiedlichen Ebenen (kommunale, Landes- und Bundesebene) stellt dabei ein
wesentliches Grundprinzip dar. Auf dieser Basis versteht sich der AFET als Plattform fiir Dialog mit dem Ziel der Qualifizierung erzieherischer
Hilfen.

Uber die Qualifizierung der Fachpraxis hinaus (z. B. durch
Fortbildungsveranstaltungen und Fachtagungen,
Arbeitshilfen u. v. m.) nutzt der AFET seine lénder-,
trager- und organisationstibergreifende Struktur und
seine integrative Funktion auch zur Einflussnahme auf
fachpolitische Entwicklungen. Der AFET publiziert
vierteljahrlich die Fachzeitschrift ,Dialog Erziehungshilfe”,
Wenn Sie einen Blick hinein werfen mochten, Sie finden die
aktuellen Ausgaben sowohl in Deisendorf neben dem ,Schwarzen
Brett” in der Verwaltung als auch in unserer Konstanzer AuBenstelle neben den Postfachern.

Roland Berner ist fiir das Linzgau Mitglied des Fachbeirats (dieser trifft sich zweimal jahrlich) und nutzt dies, zum intensiven Austausch mit
Fachkolleg/-innen und um aktiv Einfluss auf fachliche Entwicklungen in der Kinder- und Jugendhilfe zu nehmen. In diesem Zusammenhang
wurde das Linzgau jiingst ,Partner” im Praxisforschungsprojekt des AFET in Zusammenarbeit mit dem Institut fir sozialpadagogische
Forschung in Mainz. Der Titel des Projekts: ,Integrationshilfen — (schulische) Teilhabe in der Verantwortungsgemeinschaft von Jugendhilfe,
Schule und Sozialhilfe gestalten®. Fiir uns im Linzgau besteht dadurch die Chance, unsere diesbezlgliche Praxis zu analysieren und gleichzeitig
- auch vor dem Hintergrund verdnderter Anforderungen / Moglichkeiten in Zusammenhang mit dem BTHG (Bundesteilhabegesetz) - neue
Wege inklusiver Schulentwicklung in Kooperation zwischen Schule, Jugend- und Sozialhilfe zu erproben”.

Und noch etwas, wie ich finde sehr ,Nettes”: der AFET hat gerade 30 Exemplare unseres Kinderromans ,Die Linzgau-Bande" erworben, als
diesjahriges Weihnachtsgeschenk des AFET fiir seine Vorstandsmitglieder.




Seit 10 Jahren im Linzgau

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Betriebliche Gesundheitsfarderung (BGF)

Bereits im Jahr 2000 griindeten wir einen Arbeitskreis Gesundheit, der sich mit Gesundheitsthemen rund um unsere Kinder- und
Jugendlichen befasst. Dies wurde nachfolgend in 2008 durch das BGM / BGF der Mitarbeitenden im Linzgau erganzt.

Unsere Ziele fiir die Mitarbeitenden leiteten sich verkiirzt ab von den Kernaussagen:
e Abbau von arbeitshedingten Belastungen

e Aufbau von Ressourcen

* Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Der angestrebte Effekt war die Steigerung der Arbeitsmotivation, ein gesundes Arbeitsklima - schlicht das Wohlbefinden am Arbeitsplatz.
Wir versprachen uns mehr Bindung an den Betrieb und die Attraktivitdt als Arbeitgeber sollte gesteigert werden. Zudem erhofften wir uns
einen niedrigeren Krankenstand und damit neben einem positiven Einfluss auf die gesamte Leistungsbereitschaft auch eine groRere
Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Der zundchst gebildete Steuerungskreis bestehend aus Vorstand, Betriebsrat und interessierten
Mitarbeitenden stellte das Projekt bei einer Auftaktveranstaltung vor und begleitet die Arbeit bis heute.

Eine ausfiihrliche schriftliche Befragung, Bewertung der Ist-Situation mit gleichzeitigen Malnahmenvorschlagen und deren
Auswertung folgten zu den Themenbereichen
o Aufgabe und Arbeitsplatz

e Arbeitsklima

o Information und Mitsprache

¢ Gesundheitsverhalten

Daraus leiteten wir Einzelmalnahmen ab, die von vielen gew(inscht wurden, =
umsetzbar und auch finanzierbar waren. Mit groBem Elan und viel Freude
setzten wir einzelne groBe und kleine Projekte um aus den Bereichen

e Korper - Bewegung, Entspannung, Erndhrung ...

e Geist - Anforderungen, Achtsamkeit ....

e Seele - Ausgeglichenheit, Konzentration ...

e Sozial - Kommunikation, Begegnung, Gewaltfrei, Teamentwicklung ...
o Okologie - Umfeld, Rahmenbedingungen ...

Nach drei Jahren starteten wir die erste Evaluationsrunde, die uns deutlich machte, dass wir zwar auf dem richtigen Weg waren, jedoch
die Erwartungen an uns selbst auch nicht zu hoch stecken sollten. Eine regelmaRige Befragung verschafft uns sehr gute Orientierung,
welche Angebote warum angenommen werden. So wissen wir, was gefdllt und gut ankommt, aber auch wieso die Teilnahme dennoch
nicht maglich ist.

Das sicher umfangreichste Projekt war der Bau unseres Mitarbeiter Cafés. Wir bieten neben einem taglichen biologischen und vollwertigen
Mittagessen, auch Kuchen und kleine Snacks an. Ein Biichertauschregal erfreut sich echter Beliebtheit, gemditliche Sessel und die Terrasse
bieten Raum fiir kleine Gesprachsrunden und Riickzugsraum. Ebenso nutzen wir das Café fiir Veranstaltungen im Rahmen des BGM, wie das
Ideen-Café, wo sich bei Kaffee und Kuchen eine offene Gesprachsrunde, bestehend aus Mitarbeitenden
und Vorstand zu verschieden Themen wie zuletzt zum Thema ,Was verstehen wir unter Fiirsorge?”
austauscht. Ergebnisse und Ideen werden wo mdglich aufgegriffen.




Dieses Jahr haben wir (auBerhalb der Arbeitszeit) monatlich unterschiedlichste Aktivitdten angeboten (z. B. Ausfahrt nach St. Gallen,
Winterausfahrten, Ndhworkshop, Wandertage, BogenschieBen und mehr). Gleichzeitig versuchen wir Kurse wie beispielsweise

Yoga anzubieten. Interessanterweise freuen sich viele Mitarbeitenden (iber die vielfdltigen, lebendigen Unternehmungen,

selbst wenn sie persénlich gar nicht teilnehmen kénnen oder wollen. Es scheint, dass bereits das Vorhandensein von

Mdglichkeiten eine positive Wirkung entfaltet.

Die gemeinschaftlichen Unternehmungen werden ergédnzt durch ,Personliches”, wie beispielsweise einen jahrlichen Gutschein
zum Geburtstag fir eine individuelle gesundheitsférdernde MaRnahme, der z. B. fir ein entsprechendes Kursangebot bei der
VHS eingesetzt werden kann.

Neben den Aktivitdten und Angeboten fiir die Mitarbeitenden, liegt unser zweiter Schwerpunkt seit Jahren beim kologischen Profil
der Einrichtung und den daraus abgeleiteten Angeboten. Beispielsweise verwenden wir ausschlielich 6kologische Reinigungsmittel
der Firma SONETT, deren Unternehmenssitz sich hier in der Region befindet (Zitat einer Mitarbeiterin: ,Welche Reinigungsmittel
verwendet die Hauswirtschafterin, es riecht beinahe wie in einem Ayurvedischen Bad” (Fldchendesinfektionsmittel)).

Unser eigener ,Hofladen” ist fiir die Wohngruppen und Mitarbeitenden gedffnet. Der Anteil an regionalem, biologischem, frisch
zubereitetem Essen fiir die Kinder und Jugendlichen, hat die 50 %-Marke nunmehr deutlich Gberschritten.

Unser Fazit:

¢ Die grundlegende Voraussetzung fiir das Gelingen ist die friihzeitige und
stetige Einbindung aller relevanten Personen im Unternehmen, neben
Vorstand die Leitungsebene, der Betriebsrat und engagierte Mitarbeitende
sowie eine kontinuierliche Begleitung der Prozesse durch das Steuerungsteam.

o Schwer ist zu bewerten, wie sich der Krankenstand verdndert. Insgesamt hat sich
bei uns keine bemerkenswerte Absenkung gezeigt. Da Gesundheit individuell ist
und sehr viele Faktoren wirksam sind, bewerten wir den Einfluss auf den
Einzelnen hoher, als den rein statistischen Gesamtwert.

e Von besonderer Bedeutung ist, das Ziel und die Absicht transparent und
nachvollziehbar zu beschreiben

e Malnahmen, die auf eigenen Befragungen und daraus erfolgten Analysen
basieren, treffen auf interessierte Teilnehmende, die Freude an Begegnung und
Miteinander auBerhalb eines dienstlichen Kontextes zu erleben, und diese
begeistern auch ihr Umfeld ...

e .....und ganz, ganz wichtig: Das BGM braucht Zeit, Geduld und Wiederholung

Der Hohepunkt fiir unser BGM war Gbrigens der 1. Platz bei der Verleihung des
GroRen Praventionspreises der Stiftung fiir gesundheitliche Pravention
Baden-Wiirttemberg 2012 in der Lebenswelt Betrieb.

Fotos auf der linken Seite und auf dieser Seite
oben: Ausflug nach St. Gallen
Foto auf dieser Seite unten: Nahworkshop




von Barbara Hauser

Agenda ,Kein Raum fiir Missbrauch im Linzgau®

Vorstellung der Préiventionsschulung PréiviKIBS

Im Rahmen der Agenda ,Kein Raum fiir Missbrauch im Linzgau“ beschéftigen wir uns mit der Entwicklung eines einrichtungsbezogenen
Schutzkonzeptes fiir das Linzgau. Das Schutzkonzept beinhaltet 3 Bausteine, die konzeptionell ausgearbeitet werden:

e eine sinnesfordernde und sexualfreundliche Erziehungshaltung im Linzgau

e praventive Angebote zur Vermeidung von sexualisierten, korperlichen und psychischen
Grenzverletzungen im padagogischen Alltag

o Interventionsverfahren bei vermutetem oder tatsichlichem Ubergriff

Fr die praventive Arbeit v.a. in der stationdren Jugendhilfe, gibt es ein vom ,Kinderschutz Miinchen e. V."
ausgearbeitetes Konzept PraviKIBS, das einer Runde von Bereichs- und Teamleiterinnen am 26.10.18 in einer
Infoveranstaltung vorgestellt wurde. PraviKIBS wurde insbesondere flir die padagogische Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen im Wohngruppenbereich zu den Themen Sexualitat / sexualisierte Ubergriffe entwickelt.

Es beinhaltet eine 3 -tagige Mitarbeiterschulung, ein Manual mit konkreten Gestaltungseinheiten und einen
Koffer mit vielfaltigen Materialien z. B. Bild- und Textkarten, Arbeitsblatter, Beispielgeschichten, Filme und
eine Audio CD, welche auch interaktiv eingesetzt werden kénnen.

Vertiefende Themen sind: Kommunikation, Beriihrungen, Unterscheidung zwischen sexuellem Spiel und sexueller
Grenzverletzung, personlicher Bereich, Aufkldrung und Privention vor sexuellen Ubergriffen. Die Beschaftigung mit den
Themen soll die Kinder und Jugendlichen sensibler flir Gefahren machen, sie starken und sie in die Lage versetzen, sich
besser schiitzen zu kdnnen. Auch ,sprachfahiger” zu werden und sich anzuvertrauen sind evaluierte Ergebnisse.

Die positiven Riickmeldungen zeigen, dass ,PraviKIBS“ von den Teilnehmenden als schliissiges, gut durchdachtes Konzept
wahrgenommen wurde, so dass der Leitungskreis eine Umsetzung von PraviKIBS im Jahr 2019 befiirwortet. Die ndchsten
Uberlegungen werden sein, zu priifen wie (ibergreifend, umfanglich und passgenau das Schulungskonzept auf unsere
verschiedenen Bereiche verdndert werden muss, und welche und wie viele Mitarbeitenden 2019 geschult werden kénnen.

PravikIBS”

Weitere Infos unter: www.kinderschutz.de




von Stephanie Ramsperger

Ein Jahr Betreutes Jugendwohnen in Konstanz

Vor 2 Jahren, als die ersten Bagger angerollt sind, waren wir Konstanzer Mitarbeiter nicht begeistert, dass auf unserem
Sportplatz ein Studentenwohnheim gebaut werden sollte. Ein riesiges Gebdude, das alle umliegenden Hauser Gberragen
wird. Jetzt, nachdem das Gebéude seit einem Jahr steht und bezogen ist, gehdrt es zum Konstanzer Teil des Linzgau.

Wir sind vor einem Jahr in den ganzen untersten Stock eingezogen. Die JKS AuBenstelle hat einen grofen, hellen Schulraum als ,Ersatz”
fir den Container auf dem Geldnde dazubekommen. Der Gemeinschaftsraum des gesamten Wohnheims ist ebenfalls im ErdgeschoR.
Wir kdnnen diesen Raum mieten und nutzen dies oft fiir Veranstaltungen des B/W.

Wir sind im Januar 2018 mit zwei jungen Erwachsenen, die aus den Wohngruppen gewechselt haben, gestartet. Nach und nach sind weitere
Bewohnerlnnen dazugekommen, so dass wir seit September nun voll besetzt sind. Mit jedem Einzug machen wir Erfahrungen, die sich immer
mehr zu Abldufen entwickeln. Von der Mutter mit Kind bis hin zum Informatikgenie betreuen wir die unterschiedlichsten jungen Menschen.
Einmal im Monat laden wir unsere Bewohner zum gemeinsamen Brunch ein. Obwohl jeder die eigenen vier Wénde schétzt, freuen sich alle
auch gemeinsam etwas zu unternehmen. Im Vordergrund steht das gemeinsame Essen und sich miteinander zu unterhalten.

Die Bewohnerlnnen tauschen Erfahrungen aus und stellen fest, wie anspruchsvoll das eigenverantwortliche Leben ist. Anfangs irritierte, dass
spatestens ab 22 Uhr keine Betreuerlnnen mehr da sind, genieRen sie doch die Freiheiten die dadurch entstehen. Es ist fiir die
Bewohnerlnnen immer wieder eine Herausforderung, angemessen mit den Freirdumen im BJW umzugehen. An manchen

Tagen schliet man als BetreuerIn beruhigt die Biirot(r, an manchen Tagen nicht. Die Bewohnerlnnen, die erstmals in
eine betreute Wohnform kommen, unterscheiden sich von den ,Eigengewachsen” oder den Jugendhilfe erfahrenen.
Sie sind erstmals in der Situation, nicht im hauslichen Umfeld zu leben. Zu Beginn fallt es ihnen schwer,
Fremden Einblick in ihre Situation zu geben. Unsere Erfahrung ist bisher, dass auch sie sich schnell
daran gewohnen, Hilfestellung und Unterstiitzung anzunehmen.

Selbstverstandlich gibt es BewohnerInnen, die wir aufgenommen haben und nach einiger Zeit feststellen,
dass das BJW nicht die geeignete Hilfe ist. Auch hier ist ein Prozess in Gang gekommen, der in
unsere Konzeption mit aufgenommen werden soll.

Das erste Jahr war ereignisreich. Wir Betreuerlnnen haben mit den Bewohnerlnnen zusammen einen Ort
geschaffen, an dem sich alle wohlfiihlen sollen, um in neuer Umgebung die
ersten Schritte in ein eigensténdiges Leben machen zu kénnen.

Jugendliche an der
Infotafel im BJW

Januar 2018 im BJW-Konstanz

Den vollstandigen Bericht kdnnen Sie auf
unserer Webseite: www.linzgau-kjh.de
unter: Einrichtung/Kleine Sensationen
lesen!



Sitzung im Linzgau

..versprochen und gehalten!
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Am 16.10.2018 tagte die Kommission Kinder- und Jugendhilfe in
Baden-W(rttemberg erstmals in ihrer Geschichte bei einem freien
Trdger - auf Einladung vom Vorstandsvorsitzenden Roland Berner
im Linzgau. Die Einladung ging auf ein beiderseitiges , Versprechen”
beim Wechsel ins Linzgau zuriick, nachdem Roland Berner iiber
mehrere Jahre als Vertreter des PARITATISCHEN stellv. Vorsitzender
der Kommission war.

In der Kommission Kinder- und Jugendhilfe befassen sich die
Vertreter/-innen der kommunalen Spitzenverbande und die
Vertreter/-innen der Liga-Verbande der freien Wohlfahrtsverbande
sowie des Verbandes privater Kinderheime mit der (Weiter-) Entwicklung
des Rahmenvertrags nach § 78f SGB VIII. Dieser regelt fiir die
offentlichen und freien Trager verbindlich die Grundsatze und Inhalte
der Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen in
Baden-Wiirttemberg.

Herausfora rungen,

Zusammenarbeit!

von Roland Berner




Von Systemsprengern und Lebenskiinstlern

Rainer Gregor

Am 01. Oktober 2018 fand die Fachtagung ,WeiBt Du, Du bist auch nur ein Liigner”
Systemsprenger: Erklarungsmodelle und Handlungsperspektiven im Andreashof bei Deisendorf statt.

Am Morgen der Fachtagung war der Schrecken groR: Ein Kalte- und Regeneinbruch in der Nacht hatte die Veranstaltungsraume zum Teil unter
Wasser gesetzt. Nachdem die Pfiitzen weggewischt und einige Polster sowie Teilnahmemappen ausgetauscht waren, konnte die

Veranstaltung doch noch piinktlich beginnen. Mit ca. 150 Zuhdrerinnen war die Fachtagung nicht nur komplett ausgebucht, sondern damit fast
doppelt so groR, wie urspriinglich geplant.

Eingeladen zum Thema ,Systemsprenger” hatte der Linzgau Kinder- und Jugendhilfe e.V. gemeinsam mit der Aktion Jugendschutz (AJS) und
dem Paritdtischen Baden-Wiirttemberg. ,Was macht einen jungen Menschen aus, um ein System zu sprengen und was hat das System selbst
damit zu tun?“ waren unter anderen wichtige Fragestellungen in den Vortragen. Am Vormittag flihrten Rolf Fletschinger und der Verfasser,
beide Linzgau Kinder- und Jugendhilfe e.V., mit ihren Erfahrungen im Umgang mit diesen jungen Menschen in das Thema ein. Der Supervisor
und langjdhrige Begleiter des Linzgaus, Peter Eichenauer aus Dortmund, beschrieb anschaulich auf Grundlage transaktionsanalytischer Zugénge
die innerpsychischen Dynamiken, die diese jungen Menschen beschaftigen und welche entsprechenden Reaktionen beim Gegeniiber dadurch
ausgeldst werden und welche Bilder dadurch entstehen kénnen.

Am Nachmittag konnte als Referent Dr. phil. habil. Menno Baumann, Dozent fiir Intensivpadagogik in Dlisseldorf und Bereichsleiter im
Leinerstift e.V., Oldenburg gewonnen werden. Er ist Autor der Studie ,Kinder und Jugendliche, die Systeme sprengen”. Fiir Menno Baumann sind
Konfliktsicherheit und Verhaltensreflektion bei Fachkraften jeder Couleur ebenso erforderlich wie Konsequenz, Verbindlichkeit, Flexibilitat und
Verstandnis, um sich diesen jungen Menschen zu stellen und um auszuhalten, was manchmal nur schwer aushaltbar erscheint. ,Denn wir
haben es mit Kindern zu tun, nicht mit Féllen!” war dabei ein wichtiger Appell in seinem lebendigen Vortrag an die Zuhdrerschaft.

Den Abschluss der Tagung bildeten die Dankesworte vom Vorstandsvorsitzenden Roland Berner der Linzgau Kinder- und Jugendhilfe. Wer nicht
eilig abreisen musste, konnte sich noch bei leckerem Kaffee und Kuchen persénlich mit den Dozenten oder anderen Besucherlnnen der Tagung
austauschen. Inspiration, Ideen, Vernetzung und Begegnung - das sind nur einige der positiven Riickmeldungen, welche die Zusammenkunft
von Fachleuten und Interessierten an Ergebnissen hervorbrachte.

Standorte:




Draht-Esel-Schmiede*

Alles begann mit meinem Rennrad, das ich mir vor 6 Jahren gekauft habe. Einfach, giinstig und nichts, womit man angeben kénnte.
Trotzdem flihrte genau dieses Fahrrad zu einem Gesprach im Zug nach Ravensburg und der Bekanntschaft mit Jan Treiber, der in der
Néhe von Owingen einen Ausdauersportverein leitet und eine kleine Fahrradwerkstatt in seinem Keller betreibt. Er hat mich mit dem
,Fahrradfieber” angesteckt und mich auf die Idee gebracht, eine Fahrradwerkstatt im Linzgau anzubieten. Der Bedarf war groR. Eine
Unmenge von kaputten Fahrrddern wartete auf Heilung und Reintegration in die Gesellschaft der Fortbewegungsmittel. Anfangs stellte
das Auswechseln eines Bremszuges noch eine echte Herausforderung fiir mich dar. Mit der Zeit ging es immer leichter und neue, viel
anspruchsvollere Reparaturfelder eréffneten sich mir. Ich bin noch lange nicht am Ende...

Die Jugendlichen und Kinder reparieren mit mir zusammen die Fahrrader und bekommen dafiir die Reparatur und zum Teil auch die
Fahrrader umsonst. Immer wieder gibt es Jugendliche, die mich bei der Arbeit zusétzlich unterstiitzen. Mitarbeiterinnen des Linzgau
haben die Maglichkeit, ihre Fahrrader reparieren und checken zu lassen. Die Ersatzteile gibt es zum Einkaufspreis und die Reparatur
kostet, je nach Aufwand, meist zwischen 5.—und 15.—Euro.

Eine Idee wird Wirklichkeit

von Carlos Goeschel

Da die Wohngruppen im Linzgau zum Teil sehr weit auseinander liegen und es organisatorisch ein groRer Aufwand ist, die Fahrréder

mit den Besitzerlnnen fiir 2 Stunden nach Deisendorf zu bringen, entstand die Idee einer mobilen Fahrradwerkstatt, die zu den Gruppen
kommt. Urspriinglich planten wir, einen alten VW-Bus umzubauen, mit Kaffeemaschine und Stereoanlage auszuriisten und von
Jugendlichen mit Graffiti bespriihen zu lassen. Vinzenz Kraft hatte die sehr viel glinstigere und praktischere Idee, einen alten
Pferdeanhdnger umzubauen.

Dann wandte sich die Integrationsbeauftragte der Stadt Uberlingen Frau Dachauer an uns und fragte nach Ideen fiir Projekte mit
Gefliichteten in Uberlingen. Das passte. Denn das Linzgau hatte zu dem Zeitpunkt iiber 60 Jugendliche aus den verschiedensten Lindern
aufgenommen und genau diese waren die Hauptkunden der Fahrradwerkstatt. Nach monate- und zum Teil jahrelanger Flucht aus den
Herkunftslandern war das Bediirfnis nach Mobilitét bei diesen jungen Menschen besonders stark.

Wir bekamen den Zuschlag und damit Gelder fiir die Anschaffung, das Anspriihen, den Ausbau und die Ausstattung des Wagens. Die
Draht-Esel-Schmiede wurde Wirklichkeit und Vinzenz Kraft machte sich zusammen mit Jugendlichen aus dem Linzgau an die Arbeit.
Diese steht nun im Linzgau auf dem Mitarbeiterparkplatz und ist bereit fiir weitere Einsatze. Bislang waren wir auf verschiedenen
Gruppen, auf dem Promenadenfest und dem Sommerfest des Linzgau. Die Erfahrung hat gezeigt, dass die , Draht-Esel-Schmiede” ein
sehr gefahrlicher Ubertrager des ,Fahrradfiebers” ist. Wir haben Réder fiir die unterschiedlichsten Menschen repariert, es gab dabei
nette Gesprache und Austausch von Menschen aus den unterschiedlichsten Kulturen. Immer wieder kommen Helfer und bieten ihre
ehrenamtliche Unterstiitzung an. Und ich? Ich habe mittlerweile drei Fahrrdder und spare schon auf das vierte.



Was machen Linzgau-Mitarbeiterinnen O
eigentlich in ihrer Freizeit?  [RENSEANS

Als ich Ende Juni 2016 als Wohngruppenleiter mit UmF's (Unbegleitete Minderjahrige Menschen mit Fluchthintergrund) am Helchenhof zu
arbeiten begann, war das fiir mich, wie die andere Seite der Miinze kennenzulernen. Seit 1989 arbeite ich ehrenamtlich fir ein Projekt zur
Beendigung von Hunger und Armut weltweit: DAS HUNGER PROJEKT. Das ist der eine Teil der Miinze.

Der Impuls, der mich aktiv werden lieR, war u.a. ein Film, in dem indigene mexikanische Kinder auf einer Miillhalde gezeigt wurden, die nach
Essbarem suchten —und die das Gefundene auch noch alen. Mich bewegte das sehr. Der damalige Ansatz des Hunger Projekts zur Beendigung
des Hungers (iberzeugte mich. Seitdem bin ich ehrenamtlich aktiv — zuerst in Géttingen, dann in Wiesbaden und im Rhein-Main Gebiet und
nach der Ruickkehr in meine schwabische Heimat in der Regionalgruppe BOA (BodenseeOberschwabenAllgdu).

Meine Vision, dass jeder Mensch ein gliickliches, selbstbestimmtes Leben fiihren kann, kollidierte in jungen Jahren mit der Realitét. Das
drgerte und frustrierte mich, machte ratlos. Im Hunger Projekt erkannte ich den strategischen Ansatz, um gemeinsam mit anderen gezielt und
effektiv auf ein Ende von Hunger und Armut hin zu arbeiten — und so zum Gelingen von gemeinschaftlichem Leben auf diesem Planeten
beizutragen. Die zentrale Erkenntnis im Hunger Projekt: Frauen und Ménner, die in Armut leben, sind nicht das Problem, sie sind die Losung.
Vielfach sind Lebensverhaltnisse katastrophal, Menschen, die in Hunger und Armut leben, sind i.d.R. ausgegrenzt und haben keine Chance,
diese Situation allein zu tiberwinden. Das Hunger Projekt setzt in der Befahigung und Stérkung von Menschen an - vor allem bei Frauen.

Uber die Jahre habe ich die Problematik kennengelernt, die dazu fiihrt, dass vor allem die jungen Ménner ihre Heimat verlassen, weil es dort
keine Arbeit gibt - um in der Stadt ihr Gliick zu versuchen und einen Job zu finden. Das scheitert oft - und ist einer der Griinde der
Fluchtbewegung nach Europa. Das Hunger Projekt arbeitet weltweit mit Menschen in den Dorfern - in Zusammenarbeit und auf Einladung der
jeweiligen Regierung - geleitet wird das nationale Projekt von Einheimischen, mit einer entsprechenden Ausbildung bzw. Befahigung. Die
Schritte, die Losungen, die vor Ort notwendig sind, werden dort diskutiert und entschieden. Die Finanzierung durch das Hunger Projekt ist
langfristig gesichert. Die Entschlossenheit und das Potenzial der Frauen und Manner vor Ort sind dann entscheidend und flihren dazu, dass in
etwa 5 bis 10 Jahren eine Region stabile Lebensverhaltnisse erschafft, die nachhaltig sind. Die Manner kehren zuriick in ihre Heimat. Das ist
diese eine Seite der Miinze.

Am Helchenhof lernte ich jugendliche Gefllichtete kennen - ihre Fluchtgeschichte - ihre instabilen Lebensverhaltnisse zuhause und ihre
Beweggriinde, weshalb sie aus ihrer Heimat fliichteten. Sie stammen i.d.R. aus Regionen, in denen durch Krieg und andere Griinde, keine
Modglichkeit zu Weiterentwicklung bzw. Aufnahme einer geeigneten Arbeit besteht. Die andere Seite der Miinze. Europa und Deutschland als
drittgroRter Waffenexporteur - der Bodenseeraum tragt durch mehrere Firmen wesentlich bei - sind an den urséchlichen Fluchtmotiven
beteiligt - u.a. auch durch den Export subventionierter Lebensmittel aus der EU. Junge Menschen brauchen Zuversicht - Sicherheit, ein stabiles
Umfeld - um ihr Leben - eine eigene Zukunft aufbauen zu kénnen. Wenn das gewahrleistet ist, fliichten sie nicht.

In der Regionalgruppe BOA des HUNGER PROJEKTS engagiere ich mich neben der Beteiligung an den gemeinsamen Aktionen und
Veranstaltungen (Vortrage, Informationsabende etc.) seit 2007 auch als Vertreter des Hunger Projekts im Agenda EINE-WELT Arbeitskreis der
Stadt Ravensburg. Hier beraten sich ca. 30 Gruppen/Vereine, Einzelpersonen, kirchliche und private Organisationen, Schulen, NGOs, die Stadt
Ravensburg u.a. treffen sich regelmaRig, um Aktionen/Veranstaltungen zum Thema ,EINE WELT* zu beraten und zu planen (darunter
bekannte Organisationen wie BUND, Amnesty International, Unicef, attac, dwp, kirchliche Gruppen sowie tiberregional unbekannte wie
Impuls Afghanistan e.V., Kakadus, Kinderregenwaldgruppe, Jugendclub Weingarten, Regisseur Bodo Klose, die aber lokal bekannt sind.
Hier schliesst sich der Kreis, denn in der Agendagruppe arbeiten wir international - d.h. hier sind Aktive aus verschiedenen Nationen
miteinander tatig.

Und wie zusammenfassend fir mein jahrzehntelanges Engagement, ist fiir mich nattirlich der Name der Wohngruppe,
die ich seit dem letzten Jahr leite: Eine Welt. von Kurt Feldmann

Ausflihrliche Informationen zum Projekt unter: www.das-hunger-projekt.de
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