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Vorwort - Barbara Meier

Wenn nicht wir, wer dann?!
Vielfalt und Innovation im PARITATISCHEN

Als ich 2017 beim PARITATISCHEN Landesverband begann, wirkte noch posi-
tiv der Geist meines Vorgéngers und sein Verstdndnis von PARITATISCH nach.
Ich denke, er hat nicht nur mich in meiner Arbeit im Landesverband befliigelt,
sondern auch das Team sowie die Kinder und Jugendlichen an seiner damals
neuen Wirkungsstatte - der Linzgau Kinder- und Jugendhilfe.

Mein erster Besuch einer paritdtischen Jugendhilfeeinrichtung war tatsach-
lich im Linzgau und es sollte bis heute nicht mein letzter Besuch gewesen
sein. Splrbar ist fir mich in der Einrichtung mit ihren verschiedenen Jugend-
hilfeangeboten immer die paritatische Haltung, die sich durch Offenheit,
Vielfalt, Toleranz, Partizipation und Innovation auszeichnet. Und wer wie ich
schon einmal Luft im Linzgau schnuppern durfte, der weiB, dass dies dort tat-
sachlich gelebt und getragen wird von ALLEN - paritdtisch eben! Die Linzgau
Kinder- und Jugendhilfe ist am Puls der Zeit, nah an den jungen Menschen
und ihren Eltern, verlasslicher Kooperationspartner und sieht Themen, die es
anzugehen gilt - auch abseits gewohnter Pfade. Doch das Team der Linzgau
Kinder- und Jugendhilfe ist nicht nur regional und im Einzelfall aktiv, sondern
teilt das Wissen und die Erfahrungen mit anderen Jugendhilfeeinrichtungen.
So werden gemeinsam mit anderen Paritaterinnen und Paritédtern fachliche
Themen bewegt, die auf Landesebene Gehdr finden.

Ich wiinsche der Linzgau Kinder- und Jugendhilfe weiterhin den Mut, Neues
zu denken und das Zutrauen, fiir junge Menschen und lhre Eltern neue Wege
zu wagen, denn Innovationen sind ein Blindnis mit der Zukunft.

Herzliche GriiRe

B. MQJ\{(

Barbara Meier



Uberlingen Osthafen - geplante Ankunft des Ministers zum ,Seege-
sprich” auf der Seemops: 11:30 Uhr am Steg - die vereinbarten zeitli-
chen Vorgaben erfordern eine enge und reibungslose Taktung.

Was hatte ich eigentlich erwartet?

Mindestens zwei schwarze Limousinen (Mercedes oder Audi, evtl.
mit Blaulicht), in einer davon der Minister und sein Fahrer, in der an-
deren Stabsmitarbeitende und Bodyguards, wenigstens eine viertel-
stiindige Verspatung, eine Ankunft mit zligiger Geschwindigkeit und
ehrlich gesagt, moglicherweise sogar eine Absage kurz vor Beginn
»auf Grund anderer, wichtiger Geschafte”.

Und wie war’s tatsachlich?

Ich war gerade auf dem Weg vom Steg zum Parkplatz - ich hatte mich
soeben mit Herrn Hornstein als Vertreter der Stadt Uberlingen und
Alican, der als Jugendlicher das Interview fiihren wiirde, kurz be-
kannt gemacht und den Anfang abgestimmt (ich hatte gerade erfah-
ren, dass ,der Kameramann“ kurzfristig ausgefallen war) - ich war
zehn Minuten eher dran - da kommen mir zwei Personen mit Sonnen-
brillen, ziemlich relaxed entgegengeschlendert, eine davon der Mi-
nister ,himself und Neele Abt vom Ministerbiiro. Nette Begriifung,
kurzes Handshake, gemeinsam weiter zum Steg. Das einzige was
meinen Vorstellungen entsprach, war also die schwarze Limousine
(Audi) aber ohne Blaulicht, jedoch mit Fahrer (ebenfalls mit Sonnen-
brille). Keine Spur von Anspannung, plnktlich, keine Aufregung.
Sogar die Ehefrau des Ministers wollte urspriinglich mitkommen,
musste aber leider kurzfristig absagen.

1.0 m n ‘ \rL

AnschlieRend ,erste Filmszene” bzw. erstes ,Shooting” fiir die Home-
page und den Stidkurier - die Redakteurin Frau Wolters war zwi-
schenzeitlich ebenfalls eingetroffen: ,Heute zu Gast auf der See-
mops: der Minister flr Soziales und Integration in Baden-Wiirttem-
berg Herr Lucha - ah, da kommt er ja schon ...“ - und schon tuckert die
Seemops zur Hafenausfahrt. Die Kamera flihrt kurzfristig Neele Abt -
dafir durfte sie auch mit auf’s Boot. Ich bleibe am Steg zuriick. In
meiner Hand: das Jackett des Ministers, neben mir auf der Bank sein
Fahrer. Wir unterhalten uns ein wenig tber fehlende Bodyguards, wie
man Fahrer des Ministers wird und vieles mehr.

Nach einer knappen halben Stunde geht’s weiter ins Linzgau - beim
Einsteigen fordert der Minister vom Fahrer seine Lesebrille, bevor die
Hintertr des schwarzen Audi schlieft.

Im Linzgau angekommen, stehen noch 3 Punkte auf dem Programm
und der Teilnehmerkreis hat sich erweitert um unseren Aufsichtsrats-
vorsitzenden Herrn Schuhmann, Herrn Keckeisen, 1. Landesbeamter
des Bodenseekreises, Martin Hahn, hiesiger Landtagsabgeordneter
der Griinen, Dr. Schneider, Abteilungsprasident des Regierungsprasi-
diums Tlibingen sowie die Mitarbeitenden aus dem Leitungskreis. Zu-
néchst eine kurze BegriiRungsrunde ,im Freien”, dann mochte der Mi-
nister ,eine der Gruppen” sehen - Felicitas Baur fiihrt mit den anwe-
senden Kindern und Barbara Hauser durch unser Kinderhaus. Alle
sind sehr angetan und die Kinder sind stolz, unter anderem auch des-
halb ,weil sie so feste geputzt haben!” - es bleibt: ein toller, wert-
schatzender Eindruck mit entsprechenden Rlckmeldungen an uns
alle.

Danach treffen wir uns im Konferenzraum und stellen den Entwurf un-
seres Schutzkonzeptes im Rahmen der Agenda ,Kein Raum flir Miss-
brauch im Linzgau” vor. Wir haben bewusst dieses ,heikle Thema“
vorgeschlagen, um Transparenz, Offenheit und Ernsthaftigkeit zu
zeigen, unsere diesbeziiglichen Uberlegungen vorzustellen. Das
kommt an und die Riickmeldungen sind duRerst positiv. Uberhaupt:
ich hatte bei der Frage nach der Lesebrille befiirchtet, dass der Minis-
ter jetzt zum ersten Mal ins Konzept schauen wird - auch hier ist eine
Revision meiner Erwartungen angezeigt. Der Minister ist drin im
Thema, kennt Einzelheiten des Konzepts, bestdrkt uns in unseren
Uberlegungen, lobt unsere Offenheit, ergdnzt aus seiner Sicht um die
aktuellen Prozesse der Jugenddmter zum Kinderschutz. Es scheint ihm
wirklich Ernst mit dem Thema. In der Austauschrunde ergeben sich
einige interessante Hinweise, die wir gut aufnehmen konnen. Es folgt:
ein Dankeschon fiir seinen Besuch im Linzgau, ein Dankeschon seiner-
seits flir die interessanten Eindriicke, die anregende Diskussion und
die tolle Verpflegung und zum Schluss das gegenseitige Versprechen,
dass dies nicht der letzte Besuch im Linzgau war.

Und schon braust sie davon zum nichsten Termin: die vermeintliche Ko-
lonne mit den schwarzen Limousinen, dem Blaulicht und der hohen Ge-
schwindigkeit ...



Berufemesse 2019

....und wieder haben wir gemeinsam eine vielseitige, gut besuchte und
hoch gelobte Veranstaltung zustande gebracht.

Ca. 35 Berufe wurden auf der 9. Linzgau Berufemesse vorgestellt. Die
ca. 250 Jugendlichen und Lehrkrafte konnten Ausbilderlnnen und
Azubis alles fragen, was es zu den unterschiedlichen Berufen zu erfah-
ren gibt. Manche Auszubildenden hatten ihre eigenen Werkstiicke
mitgebracht und konnten den Jugendlichen daran genau erklaren,
was in der Ausbildung auf sie zukommen kénnte. Die Mitarbeiter des
DRK-Uberlingen erklarten bei einem Rundgang durch die zwei Ret-
tungswagen, wie ein Rettungseinsatz ablauft und was ihre Aufgaben
sind. Uber eine 3D-Brille konnte man den ersten Tag im gewahlten
Beruf quasi live erleben. Und wer sich allgemeiner zur Aushildungssi-
tuation informieren wollte, konnte sich an die Vertreterinnen der
Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters wenden.

Hatten die Jugendlichen sich zu mindestens fiinf Berufen informiert,
durften sie sich professionell frisieren und fotografieren lassen, an-
schlieBend bekamen sie Passhilder und eine eigene Bewerbungsmap-
pe mit einer Beispielbewerbung, die ihnen den Weg zur eigenen Be-
werbung erleichtern kann.

Diese Messe ist das einzige derartige Angebot im Landkreis fiir Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit erhéhtem Forderbedarf. Das
Spektrum der Jugendlichen, die dieses MEHR an Forderung brauchen,
reicht von Jugendlichen aus dem Bereich der geistigen Entwicklung
tber Jugendliche mit Lernbehinderung und/oder seelischer Behinde-
rung bis hin zu Jugendlichen mit Schwierigkeiten beim Erlernen der
deutschen Sprache.

Auch die Jugendlichen der Oberstufe der Camphill-Einrichtung
Brachenreute nahmen dieses Mal an der Veranstaltung teil und
gaben uns begeisterte Riickmeldungen und waren erfreut,

wieviel sie von dem Angebot profitieren konnten. Dafiir braucht

es Arbeitgeberlnnen mit Herz und Verstand, die sich auf die jungen Er-
wachsenen einlassen und ihnen mit Geduld und Weitsicht entgegen-
treten.

Ein groBes Dankeschan geht auch an alle Mitarbeiterlnnen der Einrich-
tung, die geholfen haben, auch dieses Jahr wieder eine so schone
Messe entstehen zu lassen ... und was wire unsere Messe ohne die
teilnehmenden Firmen — ein ebenso groBes Dankeschan dafiir!

von Eva Hellmann

Eindriicke von der Berufemesse auf dem Geldnde der
Janusz-Korczak-Schule in der Stammeinrichtung in Deisendorf




Das Linzgau mal als ,,anderes” Heim!

Die wahrscheinlich luxuridseste Ubernachtung

auf unserer Tour

Die drei Radfahrerinnen Anna, Lena
und Mouaz mit ihren Ridern

"Hallo, ich bin Mouaz, 16 Jahre alt und ich komme aus Tiibingen.

Wir machen in der Schule ein Projekt, das nennt man “Herausforderung”. In dem Pro-
jekt geht es darum, selbststédndiger zu werden. Eine “Herausforderung” geht zehn
Tage lang.

Wir Schiiler miissen alles selber planen: Wo wir hingehen, wie wir hinkommen (mit
dem Fahrrad, zu FuR oder - wenn man viel Geld hat - vielleicht auch noch mit dem
Zug), was wir einkaufen, essen und ob wir kochen kénnen, wie viel Geld wir ausgeben
kénnen,.. Jeder Schiiler bekommt ndmlich nur 120€ und muss davon seine Begleiter
mitversorgen.

Ich habe mich fiir eine Fahrradtour entschieden. Ich will von Tiibingen zum Bodensee
und einmal drum herum fahren. Eigentlich wollten zwei Schulkameraden mitkom-
men, aber einer hat die Schule gewechselt und der andere ist krank geworden. Des-
halb bin ich jetzt alleine mit Anna und Lena, die als Studentinnen das Projekt beglei-
ten, unterwegs.

Am ersten Tag sind wir 25 km gefahren und haben am Wald im Zelt geschlafen. Am
zweiten Tag sind wir 70 km (iber die Schwabische Alb gefahren. Das war richtig an-
strengend! Am dritten Tag sind wir in Meersburg am Bodensee angekommen. Dort
haben wir das erste mal Geld fiir einen Campingplatz ausgeben miissen, weil wir
keinen anderen Platz gefunden haben. Es war wieder sehr kalt nachts.

Am vierten Tag sind wir mit der Fahre nach Konstanz gefahren und haben dort riesi-
ges Gllick gehabt. Schon um 12 Uhr hatten wir den perfekten Schlafplatz. - hier im
Linzgau in der Kinder- und Jugendhilfe. Wir waren sehr froh und dankbar fiir eine
Nacht im Warmen und flr eure Gastfreundschaft.

Vielleicht haben wir in den nachsten Tagen bei der Fahrt um den Bodensee nochmal
so viel Gliick mit unserem Schlafplatz - wenn nicht, frieren wir eben nochmal ein biss-
chen im Zelt und essen billige Nudeln vom Campingkocher.

Anna, Lena und Mouaz"




Am 21.0ktober fand die Fach- und Abschlusstagung des Pro-
jekts ,Hiergeblieben." statt.

Ein kleiner, ,feiner” Kreis von Teilnehmerlnnen und interes-
siertem Fachpersonal aus KVIS, Jugendamt Bodenseekreis
sowie anderen Jugendhilfe-Einrichtungen war der Einladung
gefolgt, im Linzgau die Prdsentation der Ergebnisse aus
diesem, vom KVIS Landesjugendamt geférderten Modellpro-
jekt zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe in Ba-
den-Wiirttemberg, mitzuerleben. Uber gut zwei Jahre hinweg
hatte die Fachhochschule Ostschweiz in St.Gallen die wissen-
schaftliche Begleitung und Moderation Gibernommen. Ziel der
Praxisforschung war es, prozessorientiert, partizipativ und so-
zialrdumlich ausgerichtet herauszufinden, welche Faktoren
eine gelingende Arbeit mit jungen Gefliichteten ermdglicht
haben sowie daraus Strukturen und Inhalte von Angeboten,
auch fiir andere Jugendliche, zu erarbeiten.

Bereits wahrend der Laufzeit des Projekts nahmen die ,Hier-
geblieben."-Kooperationspartner Linzgau und Riickenwind
zweimal am Bundesprogramm ,Demokratie leben!” teil, in
beiden Férderperioden mit einem Theaterstiick: erfolgreiche
Auffiihrungen in Uberlingen und in Friedrichshafen, fiir die
die Oberbiirgermeister der Stidte sich im Vorfeld zur Uber-
nahme der Schirmherrschaft bereit erklart hatten.

Zudem wurde, ausgehend von den Erfahrungen in der Arbeit
mit jungen Fllichtlingen, in Zusammenarbeit mit der Stadt
Uberlingen ein neues Konzept entwickelt fiir die weitere Be-
gleitung von jungen Menschen, die in Obdachlosigkeit gelan-
det sind. Dieses wird erfolgreich seit einem halben Jahr mit
Methoden der aufsuchenden, niederschwelligen Arbeit vom
Linzgau umgesetzt.

Abschluss des Projekts ,Hiergebliehen.”

Fragen, die am Fachtag wahrend der beiden Workshops mit Teil-
nehmenden gestellt und lebhaft diskutiert wurden:

* Die Bildung von unterstitzenden Netzwerken fiir junge Men-
schen ist stark von ehrenamtlichem Einsatz abhédngig — welche
Mittel werden zukinftig zur Verfiigung gestellt, um Ehrenamtli-
che zu rekrutieren und zu begleiten?

o Wie ernst nimmt die Politik Empfehlungen/Forderungen?

o Was tun wir dafiir, dass diese ernst genommen werden? (Ver-
binde etc.)

Der Vorstandsvorsitzende der Linzgau Kinder- und Jugendhilfe,
Roland Berner, forderte dann auch: Jugendhilfe muss wieder
politischer werden, sich einmischen!
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Gefordert vom KVIS Landesjugendamt als Modellprojekt zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe in Baden Wiirttemberg

Wenn Sie an weiteren Informationen zu den Ergebnissen inte-
ressiert sind, kénnen Sie gern mit uns Kontakt aufnehmen
und/oder ein Exemplar der als ,Werkbuch” zusammengefass-
ten Ergebnisse erhalten.

Bitte wenden Sie sich dazu an Ines Kopp!
Mail: i.koeppl@linzgau-kjh.de, Tel.: 07551-951018

Wie immer bei solchen Gelegenheiten haben Hauswirtschaft,
Hausmeisterei und IT zum Gelingen der Veranstaltung und
damit zur Zufriedenheit der Besucherlnnen beigetragen, herz-
lichen Dank!




PréiviKibs im Linzgau

von Vera Adam

Im Sommer diesen Jahres hatten Mitarbeiterinnen aus allen Be-
reichen der Einrichtung die Mdglichkeit, an einer dreitagigen
Schulung in Deisendorf zum Projekt PréviKibs teilzunehmen.
PréviKibs ist ein dem Kinderschutzbund Miinchen erarbeitetes
Projekt zur Prdvention sexualisierter, psychischer, emotionaler
Gewalt in (teil-)stationdren Einrichtungen der Jugendhilfe.

Aufgrund der Erfahrungen mit ehemaligen Bewohnern von Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe und der Erfahrungen,
das gerade psychisch vorbelastete Jugendliche innerhalb der Ju-
gendhilfe erneut Opfer oder auch Téter von sexualisierter
Gewalt werden, entstand das Arbeitsprojekt PraviKibs. Mitarbei-
terlnnen, die an der Schulung teilnehmen konnten, haben die
Methoden des Projekts PraviKibs ausgiebig erprobt und fiir pas-
send befunden, die Dringlichkeit erkannt und bekundet, das Pro-
gramm im Rahmen eines einrichtungstibergreifenden Schutz-
programmes als festen Bestandteil des Arbeitsalltages testen zu
wollen. Die Bereiche haben begonnen, sich Gedanken zu
machen, wie sie starten mochten. Nach Information an die Ju-
gendlichen, die Eltern, Angehdrigen und Kostentrager soll dies
noch in diesem Jahr im Linzgau starten. Wir haben beim Kinder-
schutz mehrere Methoden-Koffer fiir die verschiedenen Berei-
che erstanden, die uns ermdglichen, dass die geschulten Mitar-
beiter alle Gruppenmitarbeiterinnen in die Arbeit einfiihren
kénnen.

Ziel der Arbeit mit den Methoden-Koffern von PréviKibs ist durch
erprobtes und gepriftes Arbeitsmaterial, Bildtafeln, Texte, Hor-
spiele und Filme in Kleingruppen im regelmaRigen Rhythmus
einen Gruppenabend zu gestalten, bei dem anhand des zur Ver-
fugung gestellten Materials Themen diskutiert und bearbeitet
werden konnen, die sich mit Sexualitit, Ndhe Distanz, In-
timsphdre, Grenzen, Machtmissbrauch und Gewalt auseinan-
dersetzen.

Das Projekt PraviKibs stellt mehrere Module zur Verfliigung, die
iber ein Jahr verteilt, mit den Jugendlichen durchgearbeitet
werden konnen. PraviKibs ermdglicht durch erprobtes Arbeits-
material einen offenen Austausch zwischen Mitarbeiterlnnen
und Jugendlichen, der angeleitet durch die Arbeitsmethoden
aber auch Raum zur freien Gestaltung der Themen mit sich
bringt. Wir wiinschen uns, dass die Umsetzung von PréviKibs in
Zukunft ein fester Bestandteil unseres Arbeitsalltages wird. Ziel
unserer Arbeit mit PraviKibs ist es, im Linzgau bei allen Beteilig-
ten, Jugendlichen, Angehorigen, Umfeld Mitarbeitern und Kos-
tentrager ein Klima zu erschaffen, in dem sich jeder gegen jegli-
che Form von sexualisierter Gewalt, emotionaler und psychi-
scher Gewalt ausspricht und positioniert.

Wir hoffen, durch die Umsetzung von PraviKibs allen Beteiligten
zu signalisieren, dass man im Linzgau den Mut finden darf, sexu-
elle Ubergriffe und Grenzverletzungen zu thematisieren und
dass wir dies im Rahmen des Schutzkonzeptes offen bearbeiten.

Der Kinderschutzbund
Ortsverband Minchen



Mein 14 Jahre alter Kater liebt es mit
dem Linzgau Meter-Stab zu spielen. Es

ist quasi sein Lieblingsspielzeug.

Vera Adam
(Gruppenmitarbeiterin, SBS 2)

What's the Meter?

Meterweise messhare Meterware
Nattrlich war ,Der Linzgau Meter-
stab“ einer der wichtigsten Beglei-
ter auf meiner Baustelle — eine Voll-
sanierung eines Einfamilienhauses —
vom Juni 18 bis Okt. 19.Es wurde

gemessen, gezeichnet, gesagt, fest-
gestellt, dass falsch gemessen
wurde, wieder gemessen, usw.
Rund 120 m? Dédmmstoffe, 220m?
Werkstoffplatten, 400m Kabel, 60m
Dielen, 150m Dachlatten und zu-
letzt rund 75m Sockelleisten

wurden natlrlich ausschlieBlich mit
dem Linzgau-Meterstab abgemes-
sen :)

... und wenn der Bauherr versuchte,
den Meterstab wie eine Ziehharmo-
nika zu offnen, war es in der Regel
Zeit fiir Feierabend ...

Ludwig Stiitzle
(QM Beauftragter)

Mein Zollstock ist ein fester Be-
standteil meiner Arbeit.

Auf der einen Seite messe ich
meine Grundschulkinder regelma-
Rig, um ihr Wachstum sichtbar zu
machen und andererseits arbeite
ich viel mit Skalierungen zur
Selbsteinschatzung und Visualisie-
rung.

Am Boden wird mit dem Zollstock
2.B. visualisiert, auf welcher Zahl
sich ein Kind gerade in Bezug auf
seine Konzentrationsfahigkeit ein-
schatzt und auf welche Zahl es
kommen maéchte, damit es wieder
erfolgreich im Unterricht mitar-
beiten kann. Die Kinder gehen
oder hiipfen ihre Wege am
Zollstock vor und zuriick. Je nach-
dem, ob wir wertschatzend auf
erreichte Ziele schauen oder vor-
wartsgerichtet darauf, wie sich
Zwischenschritte auf erwiinschte
Ziele einteilen lassen. Angelegte
Kértchen dienen als Bodenanker
und die Kinder mégen immer
gern ein Foto haben, dass sie sich
als Ermutigung z.B. in ihr Mapp-
chen legen.

Benita Gruben
(Inklusion an der Grundschule
Kluftern)

Samstag, 16.11.2019 - ganz schon praktisch! Abstand,
Lénge und H6he ausmessen - null Problem mit dem
Linzgau-Meterstab. Die Wasserwaage bestatigt: der
Meterstab lag richtig. Ein echtes ,,Power-Tool” eben.

Roland Berner (Vorstandsvorsitzender)

&k Letztes Jahr gabe es fiir alle Mitarbeiterlnnen im Linzgau einen Meterstab als

Geschenk - wir wollten wissen, welche Projekte mit dem Meterstab umgesetzt wurden.

Linzgau-Meter-Geschichten® . ..

Nach Uber einem Jahr Pro-
jektlaufzeit konnte mit
einer Spende der Stadtwer-
ke das Jugendtreff Konstanz
nach Malgabe der Jugend-
lichen fertiggestellt werden.

Hardy Frick
(Bereichsleiter AuBenstelle
Konstanz)

Bild: Fotolia

Sommer, Sonne, Grillen und dazu ein Bierchen.
Der Linzgau Meterstab: offen fiir alles :)

Alex Friedrichs
(OA-Beauftragter)




Aushildung im Linzgau pe

Wir heifen unsere neuen Auszubildenden im Linzgau ganz
herzlich willkommen. Wir sind stolz darauf, dass wir im aktuel-
len Kalenderjahr alle Ausbildungsplétze besetzen konnten und
im selben Zeitraum auch allen, die ihre Ausbildung abge-
schlossen haben, einen Arbeitsplatz als Fachkraft anbieten
konnten. Mit dem Aushildungsbeginn im September 2019 er-
halten Auszubildende erstmals die Broschiire ,Aushildung im
Linzgau — ein guter Start” mit vielfaltigen Informationen zur
Einrichtung und zur Ausbildung. Durch das Auszubilden-
den-Mentoring gibt es seit diesem Jahr die Maglichkeit fir
Auszubildende, ergdnzend zur Anleitung und Einarbeitung am
Arbeitsplatz Fragen und Themen anzubringen, die im Einzel-
kontakt oder im Rahmen der Austauschrunde aufgegriffen
werden kdnnen.

Die Teilnahme an internen Forthildungen — welche fiir unsere
Mitarbeitenden angeboten werden - steht auch den Auszubil-
denden offen, im ersten Jahr noch freiwillig und nach Bedarf,
gegen Ende der Aushildung dann mit verbindlicher Teilnahme.
Sie runden das Konzept , Berufsausbildung im Linzgau“ ab. In
der ersten Austauschrunde wurden Fragestellungen und
Themen erdrtert, diskutiert und offene Fragen weitergeleitet.
Die Auszubildenden haben Gelegenheit, ihre spezifischen
Themen auferhalb ihres Team-Settings anzusprechen und
Junter Gleichen” in Austausch zu kommen.

Dabei ging es diesmal um Rahmenbedingungen der Ausbil-
dung, Regelungen aus dem Arbeitsvertrag und aus den Be-
triebsvereinbarungen. Fragen zur Beteiligung des Linzgaus an
den Ausbildungskosten (Schulgebtihren) konnten geklart und
Themen wie indirekte Betreuungszeiten und Regelungen zur
Priifungsvorbereitung (freie Lerntage) angesprochen werden.
Auch Fragestellungen zur Teilnahme und dem Einbringen im
Team und in der Teamsitzung, zur Rolle des Auszubildenden in
einem Team von Fachkraften und vieles mehr wurde in der
ersten Austauschrunde thematisiert.

Im zweiten Termin, voraussichtlich im 1. Quartal 2020, wird es
dann unter Anderem um konkrete praktische Ubungen rund
um das Thema ,Handlungssicherheit im Alltag” gehen.




Erfolgreiche Wahl des Kinder- und Jugendrats

im Bodenseekreis

Mit einer unglaublichen Wahlbeteiligung von 75 % wurde der
Kinder- und Jugendrat firr die stationdren Hilfen im Bodenseekreis
gewahlt.

Der Tag der Wahl war nicht zuféllig, sondern bewusst auf den
20.11.2019 gelegt. An diesem Tag jahrte sich die UN Kinder-
rechtskonvention der vereinten Nationen zum 30. Mal. Im Linzgau
stehen in diesem Jahr viele Veranstaltungen und Aktionen unter
dem Motto ,Kinderrechte”, so wurde ein Kinderrechte-Maibaum
aufgestellt, beim Sommerfest im Juli das Thema aufgegriffen und
bei Gruppenaktionen und Angeboten im Jahresverlauf immer
wieder der Bezug zu den Kinderrechten hergestellt.

Dass 42 der aktuell 56 Kinder und Jugendliche die in Angeboten
der Stationdren Jugendhilfe des Linzgau im Bodenseekreis leben
an der Wahl teilgenommen haben, freut uns ganz besonders. An
dieser Stelle ein groBes Dankeschdn an alle Teilnehmenden und
an die Mitarbeitenden, die vor und hinter den Kulissen dazu
beigetragen haben, dass der Wahlabend mit guter Verpflegung
und reibungslos verlaufen ist.

Der Kinder- und Jugendrat im Linzgau ist flir zwei Jahre gewahlt. Er
besteht aus zwei Jugendlichen und zwei Kindern, je ein Junge und
ein Mddchen.

Die erste offizielle Sitzung mit dem Vorstand der Einrichtung ist
schon geplant. Von da an trifft sich der Kinder- und Jugendrat in
der Regel einmal im Quartal mit dem Vorstand, um einrichtungs-
relevante Themen aus Sicht der Kinder und Jugendlichen zu
erortern. Der Kinder- und Jugendrat stellt eigene Themen vor,
fragt nach, bringt sich ein und berat den Vorstand beziiglich wich-
tiger Belange und aktueller Themen, die fiir die Kinder- und Ju-
gendlichen im Linzgau bedeutsam sind. Dabei haben kritische
Fragen und Themen durchaus ihren Platz, aber auch neue Ideen
und Vorschlage flieBen ein.

Mach mit und stell Dich zur Wahl, zum...
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Der Kinder- und Jugendrat...
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... setzt sich
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... setzt sich
fir die
Rechte der
Jugendlichen
ein
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Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit
und sind gespannt auf eure Themen!

Ludwig Stitzle und Vinzenz Kraft




IT und Telekomunikation — das Linzgau in Zahlen:

Wussten Sie eigentlich, dass wir ...

@ 3 unabhéngige Netzwerke (Mitarbeitende, Schiiler/-innen, Junge Menschen (VOIP)),
@ 14 tber VPN verbundene Standorte,

@ 3 physische und 15 virtuelle Server,

@ 81 PC Arbeitsplatze / Notebooks,

@ 11 PC Arbeitsplatze fiir junge Menschen in den Wohngruppen,

@ 83 Mobiltelefone,

@ 16 Internet/Telefonanschlisse (schulische AuRenstellen)

@ 33 dezidierte WLAN Netze

... in Betrieb haben?

Gut zu wisSen

Auflage: 400 Stiick
ViSdP: Roland Berner
Gestaltung: Alex Friedrichs




